Il parere di Acli e Movimento cristiano lavoratori

JOBS ACT: un si condizionato
al contratti a tutele crescenti

Carlo Costalli (Mcl): “Si offre
una possibilita piti concreta
di stabilizzare con tempi spe-
riamo certi e ragionevoli
quell’universo di giovani fal-
cidiati dalla crisi e costretti a

Per Gianni Bottalico (Acli) &
necessario “un grande piano
industriale per il lavoro, lo svi-
luppo, le grandi infrastrutture,
laricerca”. E ancora: “Dobbia-
mo superare le politiche di

umilianti condizioni di lavoro”, austerita”
DiLwiGi Cramewea (Se) Bruxelles e da Francoforte.  abolizione dell’art. 18 affer-
Cosi il poverno ha introdotto  mano che questo & il motivo
Ay 4 ]‘e;en :Iimento che d‘gj il via pii*r il quelti]e le multinazionali
EPEng& molte, anche nel nostro Paese al “con- e le aziende straniere non ven-
poche Maforse  tratto unicodilavoroatutele  gono a insediarsi in Italia: da
@ h vnIt.a buona perché crescenti”. Selecosealivello noi - affermano - quando si

qualcosa si muova nel-

'ingessato mondo del lavoro
italiano dove da anni, anzi de-
cenni, si sente parlare della
necessita di difendere i “diritti
dei lavoratori” (sacrosanti),
ma anche del crescente, anzi

er certe realta territoriali
gmmmatim, livello della di-
saccuﬁ:ﬂzim'-l: giovanile (al Sud
fino al 40-45%). Per vincerlo a
gran voce e da ogni parte del
mondo ci suggeriscono di rifor-
mare la legislazione sul lavoro.
Tradotto dal li io politico
a quello concreto, il suggeri-
mento arrivato dalla Bee (Dra-
ghi), dal Fondo monetario in-
ternazionale, dalle istituzioni
finanziarie internazionali e da
vari Paesi dell'Unione europea,
& guello di snellire le norme
che regolano assunzioni e li-
cenziamenti, per rendere il
mercato del lavoro davvero
moderno e flessibile, come si
registra in quelle nazioni che
sono “ripartite” (Usa, Gran
Bretagna, Spagna ecc.).

Jobs Act fase uno:

le “tutele crescenti”

E di giovedi 18 settembre
la notizia che la commissione
lavoro del Senato ha approvato
la delega sul lavoro, il che si-
gnifica che il famoso “Jobs Act”
presto, forze gia martedi della
prossima settimana, potrebbe
essere discusso in aula. Tutto
si & mosso rapidamente dopo
gli ultimi richiami arrivati da

parlamentare marceranno co-
me atteso dal premier Renzi,
si dovrebbe arrivare entro la
fine del prossimo mese a ve-
dere approvata la legge-delega
relativa e quindi a poter poi
varare i decreti attuativi entro
la primavera 2015. Sullo sfon-
do rimane lo“scoglio” dell'ar-
ticolo 18, con le sue rigidita a
partire dal diritto al reintegro
er i lavoratori licenziati il-
egittimamente o senza giusta
causa. T;al;e norma non e rlo.le
sente nella m or parte delle
legislazioni dea%glmmdm Paesi
europei e tanto meno negli
Usa, dove l'occupazione gira
a pieno rergune grazie alla
“fleasibilita”, I sostenitori della
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CUNEQ. Confartigianato
Cuneo organizza, per dﬂmani
giovedi 25 settembre, a
tire dalle 20, presso lo bpa_zm
incontri della Fondazione Cre
{via Roma 15}, un convegno
aperto agli imprenditori sul
Jobs Act e sulle novita che que-
sto provvedimento introduce
nel mondo del lavoro.

Durante I'imcontro, promosso
in collaborazione con GiGrou
verranno illustrate le prinei
novité del Jobs Act. "Qr.:csta
provvedimento - dice il presi-
dente Domenico Massimino -
modificando gli istituti con-
trattuali del contratio a tempo
determinato, della sommini-

assume un lavoratore lo si
deve “tenere” per tutta la vita,
in pratica & impossibile licen-
ziarlo,

Una “luce” in fondo

al tunnel?

Che le “tutele crescenti” e
I'abolizione o superamento
dell'art. 18 siano la panacea
per i mali del nostro mercato
del lavoro, forse & un po’ azzar-
dato. Ecco cosa ad esem-
pio, delle “tutele crescenti” il
presidente del Movimento cri-
stiano lavoratori (Mcl), Carlo
Costalli. “Siamo di fronte si-
curamente a un passo avanti,
perché - come dice anche I'amico
Bonanni della Cisl - si vanno

ad eliminare alcune forme di
lavoro legate a precarieta. Penso
che quando questa riforma an-
dra a regime, soprattutto i gio-
vani, ma in genere i nuovi as-
sunti potranno tntravvedere
con sicurezza in fondo a un per-
corso magari non breve quelle
tutele definitive a cui legitti-
mamente aspirana Piano piano
potranno essere superati guel
contratti rinnovabili e alcune
volte | malissimo che han-
no si ocoasioni lavorative,
perd laseiando le persone in
quella zona scura della preca-
rietd che non & mai posiliva e
tranguillizzante. Con le tutele
crescenti’ sicuramente si offre
una possibilita pitt concreta di
stabilizzare con tempi speriamo
certi e ragionevoli quell wniverso
di giovanti falcidiati dalla crisi
¢ costretti a umilianti condizioni
di lavoro insicuro e a volte anche
gravemente sottopagato”,

Ok alle Meln,

ma serve “grande

piano industriale”

Anche alle Acli non pensano
che “sia tutto oro guello che
{uccica” con le “tutele crescenti”,
Il presidente nazionale Gianni
Bottalico afferma riguardo
alla novita della sua introdu-
zione: “Naturalmente no, non
¢ tutto oro quel che [uccica,
anzt. Il rischio concreto é che
alla fine trovino realizzazione
solo le misure che producono
piit precarieta e non quelle che
mirano ad estendere [ diritti
e la protezione sociale, con il
pretesto della scarsita delle ri-
sorse da investire”, Secondo
Bottalico “il primo obiettivo &
guello di creare nuove lavoro
attraverso un grande piano
industriale per il lavoro, lo svi-
{uppo, le grandi infrastrutiire,
la ricerca. Dobbiamo assolu-
tamente superare le politiche

Un convegno di Confartigianato Cuneo rivolto agli imprenditori

Jobs Act: cosa cambia
nel mondo del lavoro

strazione a termine e dell'ap-

prendistato, ha rimodulato il
concetto di flessibilita in entrata
nel mercato del lavoro italinno.
Particolare rilievo verra dato
al contratto di apprendistato,
che trova proprio nelle imprese
artigiane naturale e fisiologico
shocco, permettendo af giovani
di imparare «un mestieres ¢

realizzarsi professionalmente.
L'apprendistato - sottolinea
Massimino - & lo strumento
fondamentale per avvicinare
i giovani al mondo del lavoro

r trasmettere le competenze
tipiche delle attivita che hanno
fatto grande il made in Italy
nel mondo. LTtalia deve inve-
stire su guesto contratto che

O il sapere e il saper fare,
e che ha formato generazioni
di lavoratori ma é stato anche
la «palestra» per miglinia di
Ziovani d:z.lmnm creato a loro
volta un'impresa. Bisogna ufi-
lizzare il Jobs Act - conclude
Massimino - per definire un
sistema di ortentamento e di
sostegno al lavoro che, al pari
degli altri Paesi europei, offra
ai giovani un percorso di con-
finwita e coerenza fra istriczione,
formazione, esperienze on the
Job e inserimento lavorativo
cort contratio di uppmndiswifﬂ",

L8,

di austeritd che non permettono
politiche economiche favorevol
allo sviluppo. Non sono le nor-
me che creano lavoro, ma le
politiche industriali, le politiche
fiscali, lefficienza della pubblica
amministrazione. Solo se si
creano le condizioni per la ri-
Presg economica si possono
trovare [e risorse per riformare
gli ammoritizzatori sociali, po-
tenziare la formazione pmﬁ*s‘
sionale, migliorare i servizi
per l'impiego per fare in modo
che i licenziamenti non si tra-
sformino in un incubo per le
persone ¢ per le famiglie, ma
siano superabili presto con
nuove opportunita di lavoro”.
Le Acli, in una parola, “sosten-
gono la prospettiva di un con-
tratto a tutele crescenti per i
giovani ma a condizione che
nel contemnpo si affrontino an-
che gli aspetti legati alla sicu-
rezza soctale”,
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